STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

W RADZIKACH DUŻYCH

Nazwa szkoły

§ 1
1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa w Radzikach Dużych.

2. Siedzibą szkoły jest miejscowość: Radziki Duże 9b.

Informacja o szkole

§ 2
1. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Gminy w Wąpielsku.

2. Cykl kształcenia: 6 lat.
3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kujawsko – Pomorskie Kuratorium Oświaty, Delegatura we Włocławku.

4. Nauka w szkole jest obowiązkowa i bezpłatna.

5. Szkoła jest instytucją publiczną, kształcącą i wychowującą w oparciu o zatwierdzone programy dydaktyczne i wychowawcze, społecznie akceptowany system wartości, tradycje narodu polskiego i ogólnoludzkie normy moralne. Szkoła kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji Praw Dziecka.

Cele i zadania szkoły

§ 3

Szkoła realizuje następujące cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły stanowiący załącznik nr 2 do statutu i profilaktyki (stanowiący załącznik nr 3 do statutu):

1. zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie minimum programowego przedmiotów obowiązujących oraz ramowego planu nauczania,

2. w miarę uzyskanych własnych środków finansowych realizuje zajęcia nadobowiązkowe,

3. umożliwia uczniom uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły,

4. stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej, zgodnie z załącznikiem nr 1 do Statutu,

5. umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej,

6. rozwija u młodzieży poczucie odpowiedzialności, miłości ojczyzny i poszanowania dla polskiego, europejskiego i światowego dziedzictwa kulturowego,

7. umożliwia uczniom poznanie dorobku i dziedzictwa kulturowego najbliższej okolicy i regionu,

8. kształtuje szacunek do pracy ,

9. przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

10. sprawuje opiekę nad uczniami podczas wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę,

11. współpracuje ze środowiskiem,

12. reaguje na inicjatywy społeczne,

13. udostępnia pomieszczenia szkolne w miarę potrzeb i na uzgodnionych warunkach,

14. dba o prawidłowy rozwój fizyczny uczniów między innymi poprzez działalność SKS i inne,

15. organizuje i bierze udział w międzyszkolnych imprezach sportowych,

16. w miarę możliwości zapewnia opiekę zdrowotną uczniom,

17. współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:

1) przedstawia rodzicom cele i zadania szkoły, plany pracy, formy działalności, ocenę pracy szkoły za półrocze i rok szkolny,

2) zapoznaje z przepisami prawa oświatowego,

3) włącza do działań na rzecz szkoły.

§ 4

1. Szkła posiada program wychowawczy i program profilaktyki uchwalony przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

2. Szkoła posiada wewnątrzszkolny system oceniania (stanowiący załącznik nr 1 do statutu) uchwalony przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

§ 5 

1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną na podstawie odrębnych przepisów.

§ 6 

1. Szkoła uznając prawo rodziców do religijnego wychowania organizuje naukę religii            (etyki) na życzenie rodziców w ramach zajęć organizowanych w szkole, na warunkach          określonych w odrębnych przepisach.


§ 7 

1. Zdobywanie wiedzy przez uczniów szkoła realizuje głównie w procesie lekcyjnym.

2. W miarę posiadanych środków finansowych organizuje zajęcia pozalekcyjne, a w szczególności koła przedmiotowe i zajęcia sportowe.

3. Szkoła kieruje uczniów z zaburzeniami rozwojowymi do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu uzyskania opinii i orzeczeń.

4. Organizuje zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze w miarę możliwości finansowych oraz w razie potrzeby nauczanie integracyjne i indywidualne zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Uczniom szczególnie uzdolnionym zapewnia indywidualny tok nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 8 
1. Szkoła umożliwia kształcenie i wychowanie uczniom niepełnosprawnym poprzez organizację zajęć w systemie indywidualnym i zindywidualizowanym.

2. Kształcenie i wychowanie w systemie indywidualnym i zindywidualizowanym oraz przy zmianie kształcenia na specjalne – odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami. W szkole mogą się uczyć uczniowie, którym zmieniono system kształcenia na specjalny w sytuacji, gdy rodzice (opiekunowie) ucznia nie wyrażają zgody na przeniesienie córki (syna) do szkoły podstawowej specjalnej.

3. Szkoła daje możliwości wydłużania okresu nauki uczniom niepełnosprawnym na każdym etapie edukacyjnym, co najmniej o jeden rok, zwiększające proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych. Wydłużenie procesu nauki może nastąpić na wniosek lub za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

Zasady wydłużania procesu nauki:

· stan zdrowia ucznia,

· potrzeby edukacyjne ucznia wynikające z ograniczonych możliwości percepcyjnych lub nieharmonijnego tempa rozwoju,

· potrzeby wyrównywania skutków niepowodzeń szkolnych.

4. Na zajęciach nauczania indywidualnego realizuje się program dostosowany do możliwości i potrzeb dziecka.

5. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów ze środowisk nie wydolnych wychowawczo lub dla uczniów, którzy mają znaczne opóźnienia w opanowaniu programów obowiązkowych z przedmiotów nauczania.

6. Zajęcia te prowadzone są przez nauczyciela właściwego przedmiotu obowiązkowego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

7. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządu ruchu, słuchu i wzroku otoczeni będą indywidualną opieką nauczycieli.

8. Uczniom mającym szczególnie trudne warunki rodzinne i losowe ustalona może być pomoc materialna.

9. Formy i zasady udzielania pomocy materialnej uzależnione są od możliwości finansowych szkoły. Szkoła w tym zakresie współdziała z odpowiednimi organami i instytucjami.

10. Tryb przyznawania pomocy, o której mowa w ust. 9 ustala wspólnie komisja powołana przez dyrektora szkoły, złożona z przedstawicieli rady rodziców i rady pedagogicznej.



§ 9 
1. Szkoła organizuje pomoc dzieciom i rodzicom poprzez współdziałanie z: 

1) poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

2) instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc.

2. Wniosek o pomoc dla uczniów do w/w poradni i instytucji kieruje rodzic, nauczyciel za zgoda rodzica ucznia. Wyniki badań są przekazywane do szkoły ucznia za zgodą rodzica.

3. Szkoła organizuje wczesne wspomaganie rozwoju ucznia mające na celu stymulowanie jego rozwoju psychofizycznego.



§ 10
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców, wynikające z przepisów oświatowych, w tym m.in. do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów;

3) znajomości wymagań edukacyjnych i sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych swoich uczniów oraz kryteriów ocen na poszczególne oceny zachowania;

4) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

5) uzyskania informacji i porad dotyczących wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

6) wyrażania i przekazywania opinii na temat wszystkich spraw dotyczących szkoły, w tym m.in. szkolnego zestawu programów nauczania.

3. Szkoła organizuje 3 razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami danej klasy w celu przede wszystkim: wzajemnego współdziałania w zakresie kształcenia, wychowania i opieki dzieci, pedagogizacji rodziców, informowaniu o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

4. Rodzice i uczniowie mają prawo wnioskować do dyrektora szkoły o powołanie na wychowawcę wskazanego przez siebie nauczyciela.

5. Zasady współpracy między organami szkoły.

1) Organy szkoły realizują swoje statutowe zadania współpracują ze sobą dla realizacji celów i zadań szkoły.

2) Formy współdziałania organów szkoły w ramach ich działalności statutowej określają przyjęte przez nich regulaminy.

3) W ramach tej współpracy tworzony jest przez Dyrektora Szkoły obieg informacji służącej sprawnej realizacji bieżących zadań placówki, a także zapobieganiu tworzenia się sytuacji konfliktowych w społeczności szkolnej.

4) Dla sprawnego przepływu informacji między organami ustala się obowiązek: 

· wzajemnego przedkładania do wiadomości wszystkich decyzji dotyczących tych obszarów życia szkoły, które z mocy ustawy są wspólnym obszarem kompetencji, 

· odbycia minimum jednego w roku wspólnego spotkania dyrektora z zarządem Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej poświęconego ocenie wzajemnego współdziałania.



§ 11
1. Dla wszechstronnej realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanego „wychowawcą”.

2. W miarę możliwości wychowawca opiekuje się oddziałem przez cały tok nauczania w klasach I – III i IV – VI.

3. Rodzice i uczniowie mają prawo do wpłynięcia na zmianę wychowawcy jeżeli dopatrzą się rażących uchybień w pracy.

Tryb postępowania: 

1) Występują z umotywowanym wnioskiem do dyrektora szkoły, który powinien w ciągu 14 dni dać wyczerpującą odpowiedź o podjętej decyzji.

2) Przy rozpatrywanym wniosku dyrektor może zasięgnąć opinii rady rodziców, rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego.

3) Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

§ 12

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:

a. dyżury nauczycieli na terenie szkoły wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim,

b. zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych,

c. opiekę w czasie wycieczek zgodnie z regulaminem wycieczek,

d. omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych,

e. opracowanie procedur postępowania w przypadku nagłych zdarzeń w szkole oraz sytuacjach zagrożenia,

f. przeznaczenie do nauki oddzielnej sali dla uczniów rocznego przygotowania przedszkolnego,

g. szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

h. dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy,

i. stosowanie mebli, sprzętu i pomocy naukowych posiadających wymagane certyfikaty,

j. systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego w ramach wychowania komunikacyjnego oraz wydawania kart rowerowych,

k. zapewnienie uczniom warunków do spożycia gorącego napoju podczas śniadania, obiadów,

l. utrzymywanie kuchni i urządzeń sanitarnych w stanie pełnej sprawności i w stałej czystości,

m. uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

n. różnorodności zajęć w każdym dniu,

o. osoba dorosła będąca opiekunem podpisuje, że odpowiada za bezpieczeństwo dzieci,

p. pomieszczenia szkolne posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie, powierzchnie użytkową zgodną z obowiązującą normą,

q. pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia są wietrzone, a w razie potrzeby w trakcie zajęć,

r. w salach lekcyjnych temperatura powietrza powinna wynosić nie mniej niż  +15 stopni Celsjusza,

s. jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdujących się w nich urządzeń technicznych może stworzyć zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczyciel jest zobowiązany nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzić uczniów z miejsca zagrożenia oraz bezzwłocznie powiadomić dyrektora szkoły,

t. przy urządzeniach technicznych w widocznych miejscach winny być wywieszone instrukcje obsługi uwzględniające przepisy bhp,

u. przed dopuszczeniem uczniów do zajęć należy zapoznać ich z regulaminem i zasadami zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy i fakt ten odnotować w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie ucznia,

v. udział uczniów na rzecz szkoły i środowiska ma miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzęt oraz zapewnienie właściwej opieki i bezpiecznych warunków pracy,

w. środki zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu oraz życiu uczniów są przechowywane w zamkniętych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu,

x. w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę, uczniowie nie mogą pozostawać bez nadzoru osób do tego upoważnionych – nauczycieli,

y. uczniowie z grup dyspanseryjnych uczęszczają na zajęcia gimnastyki korekcyjnej lub zostają skierowani przez lekarza rodzinnego do poradni specjalistycznych.

2. Opiekę nad uczniami dojeżdżającymi autobusem szkolnym zapewnia przewoźnik.

3. Szkoła współpracuje z przedstawicielami służby zdrowia w celu wykrywania wad rozwojowych, szczególnie uszkodzeń narządów ruchu, słuchu, wzroku i ich zapobieganiu.

4. Szkoła udziela pomocy w miarę posiadanych środków uczniom, którzy z powodu warunków losowych lub rodzinnych potrzebujących szczególnych form pomocy materialnej poprzez:

a. wystąpienia do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wąpielsku o doraźną pomoc materialną,

b. zwolnienie z opłat PZU, 

c. zakup podręczników.

5. Dyrektor powołuje społecznego inspektora pracy oraz osobę do spraw bhp w szkole. W zakresie ich obowiązków jest między innymi dokonanie kontroli obiektów należących do szkoły jeżeli przerwa w zajęciach trwa co najmniej 2 tygodnie.

6. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji i na dyżurze inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły, bądź jego zastępcę.

7. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoły i poza nią. (Zarządzenia wewnętrzne mogą regulować w jakim zakresie rodzice i nauczyciele są odpowiedzialni).

8. Zawartość apteczki jest zgodna z obowiązującymi przepisami.

9. prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoły przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach osób, którym szkoła zapewnia opiekę.

10. Zajęcia poza pomieszczeniami szkoły nie mogą odbywać się w tych miejscach, w których prowadzone są prace remontowe, naprawcze i instalacyjne.
Organy szkoły

§ 13
1. Organami szkoły są:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna

3) rada rodziców

4) samorząd uczniowski

2. Zadania i kompetencje dyrektora szkoły wynikają z Karty Nauczyciela, Ustawy o Systemie Oświaty, Podstaw programowych kształcenia ogólnego, a w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą szkoły,

2) reprezentuje ją na zewnątrz,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny,

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

5) sprawuje opiekę nad uczniami,

6) dąży do zapewnienia uczniom systematycznej opieki zdrowotnej, 

7) realizuje uchwały rady pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami,

8) na podstawie uchwał rady pedagogicznej podejmuje decyzje o skreśleniu ucznia z listy uczniów,

9) dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa,

10) powiadamia o tym fakcie organ prowadzący,

11) zdobywa środki finansowe, dysponuje nimi i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

12) organizuje obsługę administracyjną i gospodarczą szkoły,

13) dba o stan i wyposażenie budynków,

14) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i pracowników administracji i obsługi,

15) ustala zakres obowiązków pracowników administracyjnych i obsługi,

16) przyznaje nagrody nauczycielom,

17) wymierza kary porządkowe nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi,

18) występuje z wnioskiem po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczeń i wyróżnień dla nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi,

19) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim,

20) ma prawo uczestniczyć w zebraniach rady rodziców i samorządu uczniowskiego,

21) wyraża zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji, których celem jest praca wychowawcza wśród dzieci albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

22) zgodę na podjęcie działalności organizacji stowarzyszeń, o których mowa w ust. 21 wyraża dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,

23) dyrektor szkoły kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego,

24) prowadzi ewidencje spełniania obowiązku szkolnego,

25) dyrektor szkoły współdziała z gminą w celu zapewnienia bezpiecznego transportu i opieki podczas przewozu tym uczniom, którym ona przysługuje,

26) czuwa nad szkoleniem nauczycieli i pracowników obsługi w zakresie przepisów BHP,

27) ma obowiązek informowania nauczycieli i innych pracowników o ważnych sprawach dotyczących życia szkoły.

3. Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje i uchwala regulamin swej działalności,

2) zatwierdza plan pracy szkoły, 

3) zatwierdza wyniki klasyfikowania i promocji uczniów

4) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

6) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów,

7) opiniuje organizacje pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

9) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom, stałych prac i zajęć w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

10) przygotowuje statut szkoły i podejmuje uchwałę o przyjęciu go po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

4. Rada rodziców:

1) uchwala regulamin swojej działalności w oparciu, o który działa,

2) może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

3) gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł,

4) pobudza i organizuje formy aktywności rodziców na rzecz realizacji celów i zadań szkoły,

5) zasady wydatkowania funduszy określa w swoim regulaminie,

6) ma prawo do zaznajomienia z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi i opiekuńczymi szkoły,

7) wspomaga działania dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze szkoły,

8) zaznajamia się z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

5. Samorząd uczniowski:

1) w szkole działa samorząd uczniowski,

2) tworzą go wszyscy uczniowie szkoły,

3) samorząd opracowuje swój regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i działa zgodnie z nim,

4) regulamin uchwalony jest w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym przez ogół uczniów,

5) samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących szkoły, w szczególności realizacji podstawowych praw uczniów:

a) prawa do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej na życzenie ucznia oceny postępu w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji życia szkolnego,

d) prawa do rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

e) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej,

g) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

h) prawo do opiniowania szkolnego programu wychowawczego i systemu oceniania,

i) prawo opiniowania pracy nauczyciela,

j) W szkole działa sąd koleżeński w składzie: przewodniczący samorządu uczniowskiego, przewodniczący danej klasy, opiekun samorządu uczniowskiego. W przypadku zaistnienia sporu między uczniami, mogą oni wnioskować na piśmie do sadu koleżeńskiego. Sąd koleżeński (bez uczestnictwa zainteresowanych stron) bada sprawę i przyjmuje jednoznaczne stanowisko, a następnie w ciągu 7 dni informuje wnioskodawcę.

§ 14
1. Rodzice współdziałają ze szkoła we wszystkich sprawach dotyczących kształcenia i wychowania dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem, planami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi w danej klasie i szkole,

2) znajomości kryteriów oceniania, klasyfikowania i promowania, znajomości zasad przeprowadzania egzaminów-na zebraniu ogólnym rodziców,

3)  informacji na temat zachowania się dziecka, jego postępów w nauce, przyczyn trudności – rozmowy indywidualne,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,

5) wyrażania i przekazywania dyrektorowi i organowi sprawującemu nadzór opinii i wniosków dotyczących wszystkich spraw szkoły.

3. Rodzice współdziałają ze szkoła za pośrednictwem klasowych rad rodziców i rady rodziców.

4. Rodzice mają prawo do udziału w spotkaniach organizowanych nie rzadziej niż 3 razy w roku w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno – wychowawcze.

5. Wszystkie wnioski i opinie rady rodziców i samorządu uczniowskiego dotyczące szkoły są przedstawione dyrektorowi szkoły.

6. Dyrektor ma obowiązek ustosunkować się do nich, rozstrzygnąć kwestie sporne i udzielić odpowiedzi.

7. Wszystkie ewentualne sytuacje konfliktowe powstałe między organami szkoły będą rozwiązywane wewnątrz szkoły.

8. W sytuacjach konfliktowych pomiędzy organami szkoły dyrektor powołuje komisje składającą się z zainteresowanych przedstawicieli, bądź których konflikt dotyczy doprowadzenia mediacji lub próby rozwiązania konfliktu.

9. Komisja rozpatruje kwestie sporną, w ciągu 7 dni informuje zainteresowane strony.

10.  Pomiędzy organami szkoły zapewnia się bieżącą wymianę informacji o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach poprzez:

1) zeszyt zarządzeń,

2) tablica ogłoszeń,

3) informacje na posiedzeniach rady pedagogicznej,

4) apele szkolne,

5) zebrania z rodzicami,

6) kontakty indywidualne z rodzicami.

11. Za właściwe współdziałanie i przepływ informacji o podejmowanych przez poszczególne organy szkoły ustaleniach i wnioskach odpowiedzialni są: dyrektor szkoły, przewodniczący rady rodziców, opiekun samorządu uczniowskiego i przewodniczący samorządu uczniowskiego.

12. Procedury rozwiązywania konfliktów między organami:

1) Spory wynikające w szkole, związane z ocenianiem semestralnym i klasyfikacją roczną uczniów rozpatrywane są w oparciu o prawo oświatowe, ich szczegółowy tryb rozwiązywania oraz procedury odwoławcze określa WSO.

2) W przypadku naruszenia praw lub uprawnień ucznia przez nauczycieli lub pracowników szkoły, rodzic ma prawo złożyć pisemną skargę do dyrekcji. Komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

· dyrektor – przewodniczący

· wychowawca klasy

· nauczyciel uczący w tej szkole 

Komisja stwierdza zasadność skargi i rozwiązuje problem. O decyzji komisji dyrektor informuje pisemnie rodziców.

3) W sytuacji konfliktowej związanej z funkcjonowaniem w szkole nauczyciela, ucznia lub w związku z realizacją zadań oświatowych, postępowanie wyjaśniające przeprowadza dyrektor z udziałem przedstawicieli organów szkoły, w zależności od potrzeb.

4) Dyrektor stwarza warunki do rozstrzygania zaistniałych sytuacji konfliktowych na zasadzie pełnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobodę wypowiedzenia się, przedstawienia dowodów, wgląd w dokumentację sprawy, rozwiązuje problem w granicach prawa.

5) Jeżeli sytuacja konfliktowa tego wymaga, rada pedagogiczna może powołać komisję mediacyjną złożoną z pojedynczych przedstawicieli organów szkoły. Przewodniczącym jest przedstawiciel organu, który nie uczestniczy w sporze. Rozstrzygnięcie komisji podejmowane w głosowaniu tajnym przy obecności pełnego składu osobowego są obowiązujące dla organów uczestniczących w sporze. Członkowie komisji nie mają prawa wstrzymania się od głosu. Posiedzenie jest protokołowane.

6) Wnioski z zaistniałych sytuacji konfliktowych, które miały miejsce w szkole są przedmiotem analizy rady pedagogicznej celem usprawnienia określonego obszaru placówki.

13. 

1) W terminie 7 dni od pierwszego dnia obecności dziecka w szkole rodzic osobiście lub za pośrednictwem dziecka przekazuje usprawiedliwienie, o którym mowa w § 32.

2) W przypadku dłuższej nieobecności ucznia w szkole (powyżej 1 tygodnia), rodzic powinien przekazać informacje do szkoły o przyczynie nieobecności dziecka.

Organizacja szkoły

§ 15  

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole obowiązuje 5 dniowy tydzień pracy.

3. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o potraktowaniu poniedziałków wypadających bezpośrednio przed dniami wolnymi i piątków wypadających bezpośrednio po dniach ustawowo wolnych jako dni wolnych od zajęć pod warunkiem odpracowania ich w wybrane soboty.

§ 16 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z dyrektorem, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację  stałych zajęć edukacyjnych.

§ 17 
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym etapie kształcenia danego roku szkolnego realizują zajęcia edukacyjne obowiązkowe, określone planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy: dopuszczonych do użytku szkolnego przez MEN lub autorskich, zatwierdzonych przez radę pedagogiczną.

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych z zastrzeżeniem ust. 4. 

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 4, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. W szkołach działających w szczególnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.

§ 18 

1. W szkole może być prowadzony oddział przedszkolny, realizujący program wychowania przedszkolnego.

2. Dzienny czas pracy w oddziale przedszkolnym wynosi co najmniej 5 godzin, godzina zajęć trwa 60 minut.

3. Terminy przerw w pracy w oddziale przedszkolnym określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Oddział przedszkolny realizuje następujące cele i zadania:

1) wspomaga indywidualny rozwój dziecka;

2) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do potrzeb i możliwości; 

3) współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

4) umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

5) udziela dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

6) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi;

7) sprawuję stałą opiekę nad dziećmi przez nauczyciela w oddziale i poza jego miejscem.

5. W oddziale mogą być prowadzone na życzenie rodziców zajęcia dodatkowe, a w szczególności: religia, język obcy, zajęcia rewalidacyjne.

6. Dziecko do oddziału przyprowadzają i odbierają rodzice (opiekunowie) lub upoważniona przez nich osoba.

7. Dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego ma prawo w szczególności do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – dydaktycznego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz przestrzegania jego praw wynikających z jego praw dziecka i ucznia,

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym.

8. Rodzice współdziałają z nauczycielem w sprawach wychowania i kształcenia. W tym celu organizuje się  co najmniej 3 razy w roku spotkania (zebrania) z rodzicami.

9. Rodzice maja prawo do:

1) znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i planu miesięcznego oddziału;

2) uzyskania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór opinii i uwag na temat pracy przedszkola.

10. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

11. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wyrównawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swojej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

12. Nauczyciel prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami i zarządzeniami.

13. Do oddziału przyjmowane są dzieci 6 – letnie, a w przypadku wolnych miejsc dzieci 

5 – letnie. Dzieci, którym odroczono rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej, mogą uczęszczać do oddziału do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończą 10 lat.

§ 19  
1. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze stałe, obowiązkowe i nadobowiązkowe określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, zaopiniowanego przez radę pedagogiczną.

2. Rozkład zajęć uwzględnia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

3. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć klas I – III ustala nauczyciel uczący w danej klasie.

§ 20 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W klasach I – III zajęcia mają charakter integracyjny. O czasie trwania zajęć decyduje nauczyciel.

4. Przerwy między lekcjami wynoszą 10 minut z wyjątkiem jednej, przypadającej po 3 lekcji, która trwa 20 minut.

5. W miarę posiadanych środków finansowych szkoła organizuje inne zajęcia pozalekcyjne stałe lub okresowe. 

6. Każdorazowo informuje organ prowadzący szkołę o podjęciu lub zawieszeniu tych zajęć.

7. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. wychowania fizycznego oraz nadobowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, koła zainteresowań mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych.

8. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

9. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów.

10. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

11. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 8 i 10 ustala się również na 45 minut.

12. Zajęcia w szkole rozpoczynają się o godzinie 800.

§ 21 
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

2. Dyrektor szkoły zawiera pisemne porozumienie z zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

3. Dyrektor szkoły może zezwolić na odbycie praktyki w sekretariacie szkoly uczniom odpowiednich typów szkół średnich.

§ 22
1. Szkoła w okresie jesienno – zimowym zapewnia uczniom wypicia ciepłego napoju – herbaty.

2. Odpłatność za korzystanie z napoju ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców.

§ 23 
1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatów pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, przerw i po zakończeniu zajęć.

4. W pomieszczeniach biblioteki są zgromadzone i opracowane zbiory.

5. Ze zbiorów biblioteki można korzystać w czytelni, a większość wypożyczać poza bibliotekę.

6. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi w pomieszczeniach biblioteki przysposobienie czytelniczo – informacyjne w oddziałach klasowych w odpowiedniej liczbie godzin.

7. Korzystanie z biblioteki i czytelni odbywa się według opracowanych regulaminów.

8. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiązek informowania nauczycieli i uczniów o nowych nabytkach biblioteki.

9. Organizuje imprezy czytelnicze z grupami uczniów.

10. Bibliotekarz informuje nauczycieli i uczniów o stanie czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach z rodzicami oraz na tablicy ogłoszeń.

11. W sposób wizualny zachęca uczniów do czytelnictwa.

12. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje plan działania biblioteki i przedstawia go na radzie pedagogicznej.

13. Odpowiada za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki.

14. Protokolarnie podejmuje i przekazuje bibliotekę oraz bierze udział w kontroli księgozbioru (scontrum).

15. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiór zgodnie z profilem i potrzebami szkoły.

16. Prowadzi ewidencję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

17. Dokonuje ewidencji zbiorów przy współudziale nauczycieli.

18. Dokonuje konserwacji (oprawa, naprawa i inne zabiegi chroniące zbiory).

19. Organizuje warsztat informacyjny:

a) wyodrębnia księgozbiór podręczny 

b) prowadzi katalogi: alfabetyczny i rzeczowy

20. Nauczyciel bibliotekarz pracuje z czytelnikiem indywidualnym:

a) rozmowy o książkach

b) poradnictwo w wyborze lektur

c) udzielenie informacji ( bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych, testowych)

d) informuje o nowościach

e) otacza szczególną opieką klasy młodsze

f) pracuje z uczniem zdolnym i stroniącym od książki.

21. Udziela nauczycielom pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych (zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, godziny wychowawcze, zajęcia kół zainteresowań).

§ 24 


1. Dla realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych w szkole zapewnia się możliwość korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem.

2. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z boiska szkolnego oraz placu zabaw. Mogą oni przebywać jedynie pod opieką osoby pełnoletniej.

3. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z pracowni komputerowej z dostępem do internetu pod opieką nauczyciela.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły


§ 25
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracownika administracyjnego i pracowników obsługi.

2. Nauczycieli i innych pracowników zatrudnia dyrektor zgodnie z potrzebami szkoły i wymaganymi kwalifikacjami w oparciu o odrębne przepisy.

§ 26
Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje obowiązki zgodnie z przydziałem czynności.


§ 27 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą.

2. Ma obowiązek kierowania się w swojej pracy dobrem uczniów, troskę o jej zdrowie, a także szanowanie godności osobistej ucznia.

3. Nauczyciele powinni dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej.

4. Nauczyciel powinien kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, wolności sumienia, tolerancji, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy, dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między narodami.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

7. Nauczyciel czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego.

8. Ma obowiązek wykorzystania pomocy dydaktycznych w procesie lekcyjnym.

9.  Dba o powierzone jego opiece pomieszczenie, pomoce i odpowiada za nie.

10. Jest zobowiązany do zgłaszania uszkodzeń, zniszczeń czy kradzieży.

11. W przypadku zmiany miejsca pracy lub rozwiązania stosunku pracy nauczyciel musi przekazać i rozliczyć się z powierzonego mienia szkoły.

12. Nauczyciel wspomaga rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania.

13. Nauczyciel bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniów, sprawiedliwie traktuje wszystkich.

14. Pomaga w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, rozpoznaje potrzeby uczniów w tym zakresie.

15. Nauczyciel ma obowiązek doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

16. Jest zobowiązany do zapisania tematu zajęć oraz odnotowania frekwencji uczniów na lekcji. 

17. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w działaniach rady pedagogicznej zgodnie z przyjętym regulaminem.

18. Nauczyciel pełni dyżury przed lekcjami i podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z przyjętym regulaminem.

19. Przestrzega zasad kultury współżycia w odniesieniu do uczniów i innych pracowników szkoły.

20. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrębnymi przepisami opracowanymi przez dyrektora.

21. Nauczyciel powinien:

a) zachowywać się życzliwie i wspomagająco;

b) zachęcać do działania i nagradzać za działanie.

22. Nauczyciel nie powinien:

      krzyczeć, grozić, kpić, ironizować i obrażać ucznia.

§ 28 
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze oraz problemowo zadaniowe. W szkole utworzono zespoły: wychowawczy, nauczania zintegrowanego, humanistyczny i przyrodniczo matematyczny.

2. Do zadań zespołów, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności:

1) udział  w przygotowaniu planu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego szkoły;

2) przygotowanie projektu programu wychowawczego szkoły;

3) organizowanie narzędzi sprawdzających wymagania edukacyjne uczniów;

4) współpraca nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania;

5) opracowanie kryteriów nauczania oraz metod i narzędzi działania;

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego nauczycielom początkującym;

7) współdziałanie w organizacji konkursów i uroczystości szkolnych;

8) opiniowanie programów autorskich;

9) prowadzenie lekcji koleżeńskich i diagnozujących.

§ 29
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym oddziałem.

2. Wychowawca otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.

3. Przygotowuje ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie.

4. Podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz pomiędzy uczniami, a także innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego.

6. Ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów włącza ich w sprawy życia klasy i szkoły.

8. Poznaje i ustala potrzeby opiekuńczo – wychowawcze ich dzieci.

9. Współpracuje z rodzicami, okazuje im pomoc w działaniach opiekuńczo – wychowawczych wobec dzieci.

10. Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec potrzebujących indywidualnej opieki.

11. Wychowawca inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów.

12. Spotyka się przynajmniej 3 razy w roku z rodzicami.

13. Wychowawca ma obowiązek dokonania szczegółowej oceny realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych dwa razy do roku na posiedzeniach rady pedagogicznej.

14. Wychowawca prowadzi arkusze ocen uczniów i dziennik lekcyjny swej klasy.

15. Ustala oceny z zachowania swoich wychowanków.

16. Wychowawca ma prawo ustanowić (przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców) własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

17. Odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za osiągnięcia celów wychowania w swojej klasie.

18. Odpowiada za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego.

19. Wychowawca klasy gromadzi pisemne usprawiedliwienia, o których mowa w § 32.

Uczniowie szkoły

§ 30
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

2. Uczniami szkoły są dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na przyjęcie dziecka z sąsiedniego obwodu.

4. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni 


psychologiczno – pedagogicznej dyrektor szkoły może wydać zgodę na przyjęcie do szkoły dziecka 6 – letniego.

5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego ale najwyżej na jeden rok.

Prawa ucznia

§ 31
1. Uczeń ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz przed uzależnieniami demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej,

2) swobody myśli, sumienia i wyznania, do samodzielnego decydowania o swoim światopoglądzie,

3) prywatności oznaczającej, że może dysponować własnymi rzeczami i ma prawo do tajemnicy korespondencji,

4) korzystania z pomieszczeń i urządzeń szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami i ustaleniami,

5) uczestniczenia w zabawach i życiu kulturalnym, pracach szkolnych organizacji młodzieżowych i kółek zainteresowań oraz uczestniczenia w pracach organizacji działających poza szkoła za zgodą i wiedzą wychowawcy i dyrektora szkoły,

6) odpoczynku:

a) w czasie przerw międzylekcyjnych

b) w czasie przerw świątecznych i wakacji, które są wolne od prac domowych

7) nietykalności osobistej i wolności osobistej,

8) równego traktowania wobec prawa,

9) ochrony życia prywatnego,

10) wyrażania swoich poglądów oraz poszanowania poglądów innych ludzi,

11) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

12) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

13) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,

14) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących,

15) swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie, otrzymywanie i przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju),

16) dostępu do informacji z różnych źródeł,

17) swobodnego zrzeszania się,

18) ochrony zdrowia,

19) ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszającego jego dobro,

20) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

21) jawnej i umotywowanej oceny postępu w nauce i zachowaniu,

22) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a, możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

23) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

24) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

25) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,

26) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

27) specjalnych form pracy dydaktycznej,

28) pobierania nauki w szkole zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami w przypadku uczniów niepełnosprawnych lub niedostosowanych społecznie,

29) zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych w przypadku uczniów niepełnosprawnych,

30) indywidualnych programów nauczania oraz indywidualnego toku nauki w przypadku uczniów szczególnie uzdolnionych,

31) opieki przyznawanej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

32) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia,

33) bezpłatnego nauczania w szkołach publicznych,

34) organizacji zajęć dydaktycznych która umożliwia godzenie zajęć sportowych z nauką w przypadku uczniów uzdolnionych sportowo,

35) nauki religii na ich życzenie bądź rodziców,

36) podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej

37) wcześniejszego rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej (dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat),

38) odroczenia spełniania obowiązku szkolnego (nie więcej niż o 1 rok),

39) spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą (za zgodą i na warunkach określonych przez dyrektora szkoły, w obwodzie której uczeń mieszka),

40) zapewnienia mu bezpłatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztu przejazdu w sytuacji gdy odległość z domu do szkoły jest większa niż 3 km w przypadku uczniów klas I - IV  szkoły podstawowej lub 4 km w przypadku klas V – VI,

41) bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do najbliższej szkoły podstawowej, gimnazjum lub ośrodka albo zwrot kosztu przejazdu ucznia i opiekuna środkami komunikacji publicznej jeżeli dowożenie zapewniają rodzice,

42) udziału w zajęciach dydaktyczno – wychowawczych w przypadku trudności w nauce,

43) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej i rady pedagogicznej,

44) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym,

45) przystąpienia do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w przypadku specyficznych trudności w uczeniu się, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej,

46) sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na stan jego zdrowia w przypadku choroby lub czasowej niepełnosprawności na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,

47) wydania orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego w przypadku kiedy stan jego zdrowia uniemożliwia mu lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły – na wniosek jego rodziców lub prawnych opiekunów,

48) pomocy psychologiczno – pedagogicznej świadczonej w szkole w postaci m.in. : zajęć dydaktyczno – wychowawczych, zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych,

49) korzystania z pomocy psychologiczno – terapeutycznej dobrowolnie i nieodpłatnie,

50) oczekiwać ze strony szkoły pomocy w postaci m.in.: działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

51) starać się ( na wniosek rodziców) być przyjętym do szkoły podstawowej mieszkając poza jej obwodem, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami,

52) ubiegać się o zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki w konkretnych sytuacjach,

53) bycia poinformowanym przez dyrektora szkoły o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach udziału w konkursach, olimpiadach, turniejach,

54) udziału w zajęciach edukacyjnych „Wychowanie do życia w rodzinie” od klasy V szkoły podstawowej za pisemną zgodą rodziców lub prawnych opiekunów,

55) udziału w zajęciach religii

56) tego, aby tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno – wychowawczych był ustalany z uwzględnieniem równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych  dniach tygodnia, różnicowania zajęć w każdym dniu, nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć tego samego przedmiotu,

57) bycia zapoznanym na początku każdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych,

58) bycia zapoznanym na początku każdego roku szkolnego z zasadami oceniania zachowania,

59) bycia zapoznanym z warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania,

60) jawnej oceny dla niego i jego rodziców ( prawnych opiekunów),

61) udostępnienia mu i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania,

62) dostosowania wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych,

63) tego, aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w szczególności brano pod uwagę wysiłek wkładany przez niego, wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,

64) aby być zwolnionym z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w opinii,

65) aby być zwolnionym z zajęć edukacyjnych z drugiego języka obcego, jeżeli posiada on wadę słuchu lub głęboką dysleksję rozwojową, 

66) poinformowania go przez nauczycieli i wychowawcę klasy przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania,

67) tego, aby szkoła stworzyła mu w miarę możliwości szansę uzupełnienia braków w przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji śródrocznej, że poziom jego osiągnięć edukacyjnych uniemożliwi mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej,

68) egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku kiedy uczeń jest nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z powodów usprawiedliwionych,

69) ubiegania się o egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na tych zajęciach, która była powodem braku uzyskania oceny klasyfikacyjnej,

70) obecności rodziców (prawnych opiekunów) w charakterze obserwatorów w trakcie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego,

71) uzyskania promocji do klasy programowo wyższej, po spełnieniu warunków w przypadku kiedy jest on uczniem klasy I, II lub III szkoły podstawowej,

72) do uzyskania promocji do klasy programowo wyższej począwszy od klasy IV, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych w określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,

73) powtarzania klasy w przypadku braku promocji,

74) zdawania egzaminu poprawkowego, począwszy od klasy IV, gdy uzyskał on w wyniku rocznej klasyfikacji ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

75) tego, aby rada pedagogiczna biorąc pod uwagę jego możliwości edukacyjne rozważyła możliwość promowania do klasy programowo wyższej, w przypadku jeżeli nie zdał on egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych,

76) ukończenia szkoły z wyróżnieniem w przypadku, gdy uzyskał on w wyniku klasyfikacji końcowej z wszystkich zajęć edukacyjnych ocenę co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania,

77) ustalonych w szkole warunków i trybu uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

78) oceny zachowania po uprzednim zasięgnięciu przez wychowawcę klasy opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia,

79) zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej,

80) zgłoszenia w ciągu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu dyrektorowi szkoły przez ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów) zastrzeżeń, jeżeli uznają, że ocena została ustalona nie zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,

81) zgłoszenia w ciągu 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych dyrektorowi szkoły przez ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów) zastrzeżeń, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczeń posiada uprawnienia do:

1) korzystania z pomocy finansowej, stałej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

2) reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

4) uzyskania ze strony nauczyciela pomocy celem przygotowania się do sprawdzianu zewnętrznego,

5) przedstawienia własnych propozycji dotyczących udoskonalania metod i form pracy dydaktyczno – wychowawczej szkoły,

6) udziału w pozalekcyjnych formach organizowanych na terenie szkoły np.: dyskotekach, rajdach, wycieczkach.

Ucznia można zawieszać w uprawnieniach. Osobą, która może zawiesić ucznia jest wychowawca lub dyrektor szkoły. Uczeń może się odwołać od zawieszenia uprawnienia w ciągu 7 dni (procedura zgodna z trybem odwoławczym w § 14).


§ 32


Obowiązki ucznia

1. Uczeń ma obowiązek:

1) Zachowywać się godnie, kulturalnie poza szkoła i w szkole, dbać o piękno mowy ojczystej,

2) Dbać o honor szkoły, szanować i wzbogacać jej tradycje,

3) Troszczyć się o mienie szkoły, jej estetyczny wygląd oraz utrzymywanie porządku w klasach i czystości na terenie szkoły,

4) Podporządkować się zarządzeniom władz oświatowych, dyrekcji szkoły, radzie pedagogicznej i wychowawcy klasy,

5) Pilnie i systematycznie uczyć się:

a) punktualnie i systematycznie uczęszczać do szkoły,

b) usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach, usprawiedliwienie powinno zawierać: imię i nazwisko ucznia, klasę , datę nieobecności, podpis rodzica; uczeń przekazuje wychowawcy usprawiedliwienie w ciągu siedmiu dni od pierwszego dnia obecności ucznia w szkole.

c) aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych,

d) systematycznie przygotowywać się do lekcji,

e) przynosić podręczniki, zeszyty i przybory szkolne,

f) rzetelnie zdobywać wiedzę i umiejętności.

6) Przestrzegać zasad współżycia społecznego: 

a) okazywać szacunek rodzicom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoły,

b) być koleżeński,

c) przeciwstawiać się przejawom brutalności, wulgarności oraz dewastacji urządzeń szkolnych i mienia społecznego, 

d) naprawiać wyrządzone przez siebie szkody materialne,

e) szanować przekonania i poglądy innych,

f) postępować zgodnie z dobrem ogółu społeczności uczniowskiej, brać udział w pracach samorządu uczniowskiego, przyczyniać się do realizacji jego zadań, wywiązywać się z przyjętych prac społecznych i funkcji,

g) przestrzegać regulaminów normujących życie szkoły

7) Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo własne i kolegów:

a) nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających,

b) zawiadomić dyrekcję szkoły lub nauczycieli o zauważonych sytuacjach grożących niebezpieczeństwem,

c) dbać o własny wygląd zewnętrzny i higienę osobistą,

d) nie stosować przemocy wobec innych, ulegać uzależnieniom, demoralizacji i patologii społecznej, 

8) Dbać o własny wygląd zewnętrzny i higienę osobistą w szczególności:

a) nosić codzienny strój obowiązujący w szkole (granatowa kamizelka z logo szkoły)

b) płaskie, nie zagrażające bezpieczeństwu obuwie – w szkole obowiązuje zmiana obuwia – kapcie;

c) włosy w kolorze naturalnym;

d) nie nosić biżuterii, która może być niebezpieczna, tj. spowodować zranienie;

e) nie nakładać makijażu na twarz, mieć zawsze czyste, niemalowane i krótko obcięte paznokcie;

f) przychodzić w stroju galowym w wyznaczone dni (biała bluzka, czarna spódnica bądź spodnie);

g) na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy, tj. dres sportowy lub koszulka + spodenki i obuwie sportowe. Brak stroju sportowego egzekwuje nauczyciel wychowania fizycznego wg ustalonych zasad;

h) za nieprzestrzeganie wyglądu zewnętrznego uczeń otrzymuje cząstkową ocenę nieodpowiednią z zachowania.

9)  Wyłączenia telefonu komórkowego na terenie szkoły.

Korzystanie z telefonu komórkowego jest dozwolone podczas przerw za zgodą nauczyciela dyżurnego.

10)  Opuszczania budynku szkoły w czasie wszystkich przerw w okresie wrzesień – październik, kwiecień – czerwiec, a w pozostałym okresie w czasie trwania dużej przerwy pod warunkiem, że pozwalają na to warunki pogodowe.

11)  Wprowadza się zakaz przynoszenia do szkoły sprzętu elektronicznego:

a) za złamanie zakazu dotyczącego telefonów i sprzętu elektronicznego, zostanie on odebrany i umieszczony w depozycie w gabinecie dyrektora szkoły,

b) sprzęt pozostaje w depozycie szkoły do czasu osobistego odbioru przez rodziców,

c) za nieprzestrzeganie zakazu noszenia sprzętu i używania go, uczeń otrzymuje cząstkową ocenę nieodpowiednią z zachowania.


Nagrody i kary

§ 33 
1. Ucznia nagradza się za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie:

a) pochwałą od wychowawcy klasy,

b) pochwałą od dyrektora szkoły,

c) listem pochwalnym do rodziców,

d) dyplomem lub nagrodą książkową.

2. Uczniom klas I – III wyróżniającym się w nauce i zachowaniu przyznaje się odznakę „Wzorowy Uczeń”, ich zdjęcia zamieszcza się w „Kąciku Najlepszych” oraz udziela pochwały na apelu szkolnym.

3. Uczniowie klas IV – VI mogą otrzymać promocję (ukończyć szkołę) z wyróżnieniem zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania. (WSO – załącznik nr 1 do Statutu)

4. Ucznia karze się:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem dyrektora szkoły,

c) naganą wychowawcy klasy wobec klasy,

d) naganą dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły,

e) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły,

f) przeniesieniem do innej szkoły.

5. Nie stosuje się kar naruszających nietykalność osobistą i godność ucznia.

6. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby na wniosek samorządu uczniowskiego.

7. Tryb odwołany od kary nałożonej uczniowi:

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo w ciągu dwóch dni odwołania się od kary nałożonej przez wychowawcę do dyrektora szkoły,

2) dyrektor w ciągu 3 dni rozpatruje odwołanie i podejmuje decyzję o utrzymaniu lub zawieszeniu kary,

3) od kary nałożonej przez dyrektora szkoły służy uczniowi odwołanie do rady pedagogicznej, która podejmuje ostateczną decyzję; rada pedagogiczna może zasięgnąć opinii innych organów szkoły, 

4) pisemną decyzję otrzymują zainteresowane strony.

8. Szkoła informuje rodziców o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec ucznia kary.


§ 34

Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniowi bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej:

1. pogadanki z uczniami podczas godzin z wychowawcą i w czasie wolnym,

2. organizowanie uczniom form spędzania czasu wolnego: wycieczki, biwaki, zawody sportowe, konkursy, dyskoteki,

3. spotkania z pielęgniarką, psychologiem, przedstawicielem biura prewencji,

4. ciągły monitoring, w tym przeprowadzenie ankiet i wywiadów w celu rozpoznania zagrożeń istniejących w środowisku dziecka przez wychowawców klas i dyrektora szkoły, 

5. zebrania z rodzicami prowadzone przez przedstawicieli poradni, biura prewencji, dyrektora szkoły, wychowawców.

Postanowienia końcowe

§ 35
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.


§ 36
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.


§ 37
1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

Jednolity tekst Statutu Szkoły uchwaliła Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 13 września 2007 roku.

